PRESUPUESTO 43: AVITUALLAMIENTO
Fecha: 21 de Febrero 2026

Actividad: "Taller: Proyecto "Viveros comunitarios para la restauracion de ecosistemas de alta
montafia"

Requerimiento: "ALMUERZO TIPO SEIS" Opcién No. 2: Sopa o porcion de fruta fresca, cereal
(arroz o pasta), proteina animal (pollo, carne o pescado), proteina vegetal (verdura caliente o
ensalada), harina (platano, papa o yuca), jugo y postre.

Cantidad: 55

Lugar: Salon principal integracion social sede el verdegal - Betania
Hora: 12:00 mediodia

Rubro: 2671

Responsable: Brayan Martinez - Cel: 3187938576
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Proyecto "Viveros E[;r 0 43 con Fecha del 21 de febrero 2026 de la actividad: "Taller:
munitarios para la restauracion de ecosistemas de alta montafia’, con

una cantidad de 55
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verdegal - Betania, erzos entregados en el Salon principal integracion social sede el

DECLARO:

Que la UNION TEMPORAL LGN - CAPITAL 2025, identificada con NIT 902.008.598-0, se
encuentra a PAZY SALVO por todo concepto derivado del contrato de prestacion de
servicios de alimentacion, suscrito para la realizacién del evento desarrollado en la
localidad de Sumapaz - Cundinamarca, el dia VEINTIUNO (21) de febrero de 2026.

Asi mismo, declaro que he recibido a satisfaccion el pago correspondiente a la rotalidad de
los honorarios pactados, y que no tengo reclamacién econémica, contractual, laboral, civil ni
de ninguna otra naturaleza en contra de la UNION TEMPORAL LGN - CAPITAL 2025, por los

servicios prestados.

amente a la UNION TEMPORAL LGN - CAPITAL 2025 de

En consecuencia, libero expres
da con el contrato mencionado.

cualquier obligacion pendiente relaciona
Para constancia se firma el presente PAZ Y SALVO en Sumapaz - Cundinamarca, a | T—
dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,
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